BAD SALZUFLEN VE CEVRESI ALEVI KULTUR DERNEGI TUZUGU

§ 1. Dernegin ad ve yeri

Dernek ,,Bad Salzuflen ve Cevresi Alevi Kiiltiir Dernegi/Alevitischer Kulturverein
Badsalzuflen und Umgebung® adini tasir. Dernek tescil edildikten sonra ,,e.V.* ekini alir.

Dernegin yeri Bad Salzuflen’ dir. Dernek Lemgo Sulh mahkemesi dernekler siciline kayitl
olup, "Tescillidir" ekini alir.Yetkili mahkeme Lemgo Sulh mahkemesidir. Dernek yalniz ve
dolaysiz 6denti yonetmenliginin 58. ve 68. maddelerinin  "Vergiden muaf amaclar"
boliimiinde tarif edilen, kamu yararina hizmet eden amaglar giider.

I. Dernek bagimsiz olup, calismalarini tiiziiglinde tanimlanan amag ve ilkelere gore yliriitiir.

II. Dernek iiyeleri, iiye sifat1 ile dernek gelirlerinden pay alamazlar. Uyeler, ayrilma veya
dernegin feshi durumunda ne dernegin varligindan ne de dernegin kasasindan herhangi bir
hak iddia edemezler.

§ 2. Dernegin Alevilik Tanim

[nsana sevgiyi esas alan bir yasam bi¢imi 6ngoriir. Biitiin dinlere ve inanglara sayg1 duyar, dil,
din, 1rk ve cins ayrimi gézetmez. Her zaman ,,Eline, diline, beline sahip ¢ik.” ilkesine uygun
davranir. Esitlik ve adalet i¢in calisir, seriatin kati kurallarini reddeder. Islami kendi
anlayigina gore yorumlar, diirtistlige, Allah-Muhammed-Ali’nin kutsalligina inanir.

§ 3. Dernegin Amaclan

I. Dernek bir demokratik kitle orgiitiidiir ve ¢alismalarin1 Federal Almanya yasalarina uygun
olarak yiiriitiir. Partiler {istiidiir ve hig bir siyasi parti veya guruba bagl degildir.

II. Dernek yerli halk ile gocmenlerin esit haklar temelinde birlikte yasamini amaglar, ,,baris ve
halklarin dostlugu* ilkesinin uygulanmasi i¢in miicadele verir.

III. Dernek hukukun evrensel ilkelerine, insan hak ve 6zgiirliiklerine saygilidir ve bu ilkeleri
her kosul altinda savunur. Dernek insani ve toplumsal iliskilerde demokrasi ilkesine bagl
kalir ve toplumlarin ancak fikir 6zgiirliigiinii sagladiklar1 takdirde gelisebileceginden yola
cikar.

IV. Dernek, caligmalarinda diinya goriisii veya dini inang, ulusal veya etnik koken farki
gozetmez. Devletin biitiin din ve inan¢ topluluklarina esit davranmasi i¢in ¢aba harcar.
Laiklik ilkesini savunur ve devletin direkt ya da indirekt din islerine karigmasini reddeder.

V. Dernek her tiirlii siddeti reddeder ve siddetin hi¢ bir zaman ¢6ziim olmayacagi temel
ilkesinden hareket eder. Dernek, degisik inan¢ ve Kkiiltiirlerden insanlarin bir arada
yasamasinin Oon kosulunun, barig ve toleransin vazgegilmez prensiplerini uygulamak
olduguna inanir.

V1. Dernek, doga ve ¢evreyi korumak amaciyla kurulmus biitiin kurum ve kuruluslarla birlikte
calismay1 yegler ve genel olarak bu tiir kurum ve kuruluslarin faaliyetlerini destekler.
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VII. Dernek uyusturucu bagimliligina ve benzeri seylere karsi miicadele eder ve iiyelerini
bunun tehlikeleri hakkinda her zaman bilgilendirmeye ¢alisir. Bu hususta olusacak biitlin
komiteleri ve bu komitelerin bagka kurum ve kuruluslarla beraber ¢alismasini destekler.

VIII. Dernek iliskide oldugu kisi, kurum ve kuruluslarin da cagdas deger ve normlara saygi
gostermelerine, demokratik bir diinya goriisiine ve alt yapisina sahip olmalarina dikkat
eder.

§ 4. Dernegin diger ilke ve amaclari

I. Dernegin temel amaci, Bad Salzuflen de yasayan Alevilerin kiiltiirel benliklerini, inang ve
felsefi degerlerini koruma ve gelistirmeleri i¢in ¢aligmalar yapmaktir. Aleviler'in sosyal ve
kiiltiirel alanda ihtiyaclarini karsilamaya calisir ve onlarin 6z kimliklerini korumalari i¢in
caba harcar. Alevilerin bulunduklar1 toplum ile kaynasmalarini ¢alismalarinin merkezine
koyar.

II. Dernek Alevi Kiiltiirliniin yasamasi, temel prensiplerinin tanitilmasi ve evrensel
degerlerinin ortaya cikarilmasi i¢in bilimsel arastirma guruplar1 olusturur, aragtirma ve
incelemeler yapar, yaptirir. Akademi, enstitii ve baska kurumlar kurar. Vakif, kiitiiphane,
arsiv v.b. kurumlar kurmak kaydiyla alevilik hakkinda yapilan yaymlarin bir araya
toplanmasini, arsivlenmesini ve yayginlastirilmasini saglar. Dernek, cem evleri agar, gece,
konferans, tiyatro, kurs, seminer, tartisma platformlar1 v.b. etkinlikler diizenler ve bu
konularda ¢alisma programlar hazirlar.

III. Dernek, Alevi genclerinin Alevi kiiltiirli, felsefesi ve inanct dogrultusunda laik,
demokratik ve ¢agdas deger ve diisiincelerle yetismeleri i¢in ¢aba harcar. Okullarda Alevi
Kiiltiir ve 6gretisine'de yer verilmesi i¢in miicadele eder.

IV. Dernek 6nemli Alevi sahsiyetlerin anilmasimna 6nem verir ve bunlarin dogum veyahut
Oliim yi1ldontimlerinde etkinlikler diizenler.

V. Dernek insanlarin ayri irklara, dinlere, inanglara, mezheplere, dillere ve cinsiyetlere tabi
olmasindan dogacak tiim ayricalikli uygulamalari tiimden reddeder. Dini topluluklar ve
inanglar arasinda bariscil ve birbirlerine saygili dialog i¢in miicadele eder ve 6n yargilara
kars1 ¢ikar. Laik, hiimanist, demokratik-laik, Alevi inancina saygi duyan ve destekleyen
dini ve siyasi kurumlarla iliski kurar ve gerektiginde bunlarla beraber ¢caligmalar yiirtitiir.

VI. Dernek, kadin haklar1 konusunda 6zellikle saygili olmay1 ilke edinir ve onlarin toplumda
esit hak ve kosullara kavusturulmasi dogrultusunda gereken her ¢alismay1 yapar.
Kadimlarin kendilerine 6zgli hak ve sorunlarinin, yine kendileri tarafindan ele alinmasi
dogrultusunda, dernege bagh kadin kollar1 olusturulur.

VII. Dernek, Tiirkiye'den Avrupa’ya gelen Tiirk, Kiirt ve diger azinliklardan gé¢menlerin
Tiirkiye'den ve yasadiklari tilkelerden kaynaklanan tiim sorunlarinin insan onuruna uygun,
adil ¢oziimlere kavusturulmalar1 i¢in ¢alisir.

VIIIL. Dernek, Alevilerin kiiltiirel kimliklerinin, inang ilkeleri ve felsefik degerlerinin, Alevi

ogrencilere Din Dersleri kapsaminda 6gretilebilmesini talep eder. Bu hakkin anayasa
glivencesi altina alinmasi i¢in ugras verir.
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IX. Dernek, Tirkiye’de demokratik, laik ve cagdas bir toplumun olusmasi i¢in biitiin

X.

imkanlarini seferber eder.

Dernek, Avrupa'da yasayan tim gdg¢menlerin istem ve ¢ikarlarini korur. Gé¢gmenlerin
alman toplumuyla baris i¢inde esit haklara sahip olarak yasamalarini savunur. O nedenle
yabanci diismanligina, irk¢iliga ve yabancilara yonelik saldirilara siddetle karsi cikar.
Gogmenlerin sorunlarinin ¢ézlimili i¢in ¢alisan tiim kurum ve kuruluglara dostca diyaloglar
gelistirir, gerektiginde onlarla ortak caligmalar yapar.

XI. Dernek, amaglarmi gergeklestirmek, yaymak ve gelistirmek i¢in Dede Kurullari, kadin

genclik, egitim, basin-yayin, bilim ve arastirma kurullart olusturur. Amagclarini
gerceklestirmek icin baska kurum ve kuruluslar gorevlendirebilir. Dernek bu kurum ve
kuruluslarin yonetimini iistlenir. Bu kisi ve kurumlar sadece yetkili olduklari alanlardan
sorumludurlar ve dernegi ilgilendiren kararlar verme veya pozisyonlara girmeye yetkileri
yoktur. Yonetim kuruluna veya genel kurula, kendi alanlarinmi ilgilendiren konularda
onerilerde bulunabilirler. Yonetim kuruluna bagl olarak calisirlar.

XII. Dernek tiiziigiine uygun hedef ve ilkelerini kendisi veya liyeleri araciligiyla yiiriitiir.

Dernegin varligi yalniz tiiziige uygun amaglar i¢in kullanilabilir.

§ 5. Uyelik

Dernegin amagclarini ve tiiziiglinii benimseyen 18 yasin1 doldurmus herkes dernege
iiye olabilir. Uyelik aidat, aileler i¢in (Esler+18 yasindan kiigiik ¢ocuklar) 20,- Euro,
calisanlar i¢in 15,- Euro, emekliler i¢in 10,- Euro, 68renciler i¢in 6,- Euro, yetiskinler
icin ise 10,- Euro dur. Odeme, ya banka hesabindan kesilmek suretiyle ya da senelik
aidatin pesin 6denmesi seklinde olacaktir. Uyelige kabuliin bir diger sart1 da, tiiziigiin
okunup kabul edildigini imza ile onaylamaktir. Uyelik, yénetim kurulunun hazirladig
iki sayfalik formun ilk sayfasina iiye olmak isteyenin kisisel ve mesleki bilgilerinin
yazilmasindan ve 6zellikle de ikinci sayfasina bu tiiziigiin ikinci maddesindeki: “ bu
tiiziige gore liyelikte aranan sartlar1 ve tliziiglin iiyelere sagladigr haklar1 kabul
ettigimi, alevilik inang¢ kiiltiir ve felsefesinin kurallarina uyacagimi, toplumumuzun
demokratik ve hukuki kurallarmma uygun davranacagimi beyan ederim. Bu sartlar
altinda dernek {iyeligini kabul ediyorum” beyanini imzalanmasindan sonra gegerli
olacaktir.

§ 6. Uyeligin sona ermesi

L. Uyelik istifa, 6liim ya da iiyenin dernegin tiiziikte belirtilen ilke ve
amagclarina aykir1 davranma durumunda sona erer. Uyelikten c¢ikarilma
yonetim kurulu tarafindan karara baglanir.

IL. Uyenin istifasi, miiracatindan 3 ay sonra ay sonunda gegerli olur. Istifa
isteminin yazili olmasi sarttir.

I11. Uyelik istifa veyahut iiyelikten ¢ikarilma yoluyla sona erdikten sonra, sz
konusu kisinin dernegin faaliyetlerini yiiriittiigi yerlerin hicbirinde
bulunmasina miisade edilmez. Aykiri durumlarda dernek yonetimi kanuni
yollara bagvurmakla ytlikiimliidiir.
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IV.

VL

VIL

Kendi istegi ile dernek iiyeliginden ayrilan kisi en erken bir yil sonra
tekrar dernek iiyeligine basvurabilir. Dernek iiyeliginden ¢ikarilan kisi bir
sonraki olagan genel kurulda iiyelikten ¢ikarilmaya itiraz edebilir.
Uyeligine son verilen kisi, bu itirazin1 yapabilecegi bir sonraki genel
kurula kadar III. bendte belirtilen kurallara uymak zorundadir. Genel
kurulun aldig1 bir karar ancak bir sonraki genel kurul tarafindan
degistirilebilinir.

Dernek, genel kurullara veya dernegin diger etkinliklerine katilmayan
iiyelerin dernek g¢alismalarina aktif katilimlarini saglamak icin dernekler
yasasinda ongoriilen adimlart atabilir.

Uyeler, bu tiiziik mahkemece onaylandiktan ve iiyelikleri kabul edildigi
andan itibaren se¢me ve secilme hakkina sahiptirler. (Ancak daha 6nceki
tiizikkte Ongoriilen bekleme siiresi doldurulduktan sonra) Yeni iyeler
iiyelikleri kabul edilir edilmez se¢gme hakkina sahiptirler. Sec¢ilme hakkina
ise liyelige kabul edildikten alt1 ay sonra sahip olurlar.

Dernegin iiyeleri, Federal Almanya Cumhuriyeti’nin yasalarina ve tiiziikte
belirtilen ilke ve amaclara uymak, alevilik inancinin degerlerine, insan
haklarina, baris ve kardeslige saygili olmak zorunda olduklarini
unutmamalidirlar.

§ 7. Dernegin organlar

I. Genel Kurul

I1. Yonetim Kurulu

II1. Denetleme Kurulu

IV. Disiplin Kurulu

I1.

II1.

Iv.

§ 8. Genel Kurul

Genel Kurul dernegin en yetkili orgamidir ve iki yilda bir toplanir. Olaganiistii
genel kurul ancak yonetim kurulunun gerekli gordiigii hallerde veya iiyelerin 1/3
niin yazili olarak miiracat etmesiyle toplanabilir.

Yonetim Kurulu, iiyelere genel kurulun toplanacagini en az 2 hafta dnce yer,
zaman, giindem taslagini yazili olarak bildirir. Giindem maddeleri ancak genel
kurul tarafindan onaylandiktan sonra giindemlesir

Divan sec¢imi i¢in iiyelerin salt ¢ogunlugu vyeterlidir. Genel Kurulda karar
alinabilmesi i¢in liyelerin % 50 den fazlasinin hazir bulunmasi zorunludur. Yeterli
cogunluk saglanamamasi halinde, yonetim kurulu en gec iki hafta sonra tiyeleri
ayn1 glindem maddelerinin goriisiilecegi olaganiistii Genel Kurul toplantisina yazili
olarak ¢agirmak zorundadir. Olaganiistii Genel Kurulu ¢ogunluk saglanamasa da
karar alma kabiliyetine sahiptir.

Genel Kurulda baskan, yardimci bagkan ve katipten olusan bir divan segilir. Gérev
boliimii iizerine segilen iiyelerin kendileri karar verir. Eger secilenler bu hususta
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VI.

II.

I11.

Iv.

II.

bir anlagsmaya varamazlarsa, oy pusulalarina gore bir gérev boliimiine gidilir. En
cok oyu alan kisi bagkan, ikinci fazla oyu alan yardimci bagkan ve iiglinciisii ise
katip olarak gorev yapar.

Divan iiyeleri Genel Kurul siiresince aktif veya pasif se¢gme haklarini kulanamazlar.
Bu sézkonusu {iiyelerin divandan istifa etmesi halinde de gegerlidir. Sadece Genel
Kurul ¢ogunlugunun karar vermesi halinde divan iiyeleri yonetim kuruluna aday
olabilirler. Boylesi durumlarda divana aninda yeni iiyeler segilirler.

Divan yonetimi giindem maddelerini iiyelerin oyuna sunar. Oylamadan sonra
iiyelerin Onerileri alinir. Yeni giindem maddeleri glindemlestikten sonra, sirastyla
goriisiilmesine gegilir.

§ 9. Genel Kurulun isleyisi

Genel Kurul da ilk once, dernegin tiim organlarinin ¢alisma ve mali raporlari
sunulur, iizerinde tartigmalar yapilir ve raporlar oylanip iiyelerin onay alinir. Eger
rapor iiyelerce onaylanmazsa s6z konusu organ yetkililerinin dernek ve dernek
organindaki tiyelikleri dondurulur. Bes kisilik bir denetleme kurulu olusturulur ve
bu kurula Genel Kuruldan 6nce yemin ettirilir. Bu kurul yaptig1 denetlemenin
sonuglarin1 iki ay igerisinde yapilacak Genel Kurula sunar. Genel Kurulda da
denetleme kurulunun ulastigi sonuglar1 goz Oniine alarak, onaylanmayan raporla
ilgili organin sorumlularinin akibeti hakkinda kesin bir karar verilir. Raporun
yeniden onaylanmamasi halinde, tekrar bes kisilik bir kurul olusturulur ve kurul iki
ay icerisinde yapilacak olan Genel Kurula kadar ulastig1 sonuglar1 dernege iletir.
Rapor onaylandiktan sonra yonetim kurulunun organlarini segerek genel kurula
devam edilir. Se¢im gizli oy acik sayim yontemi ile yapilir. Baskasinin yerine oy
kullanilamaz. Dernek organlar1 iki yillik siire i¢in segilirler.

Sonra da sirasiyla, yonetim kurulu, disiplin kurulu ve denetleme kurulu segilir.
Yonetim Kurulu se¢imi oy pusulalar1 ile gizli olarak yapilir. Dernegin &biir
organlarinin se¢imi, genel kurul uygun gordiigi takdirde el kaldima yontemi ile
yapilabilir. Adaylar bir veya birden fazla listeden aday olabilirler.

Tek tek tiizilk maddelerinin degistirilebilmesi i¢in 2/3 ¢ogunluk, baska kararlar
icin ise salt cogunluk saglanmasi zorunludur.

Genel Kurul sona erdikten sonra divan yonetimi kararlar1 protokole gecirir ve
protokolii en c¢ok oyu alan yonetim kurulu {iiyesine teslim eder. Kapanig
konusmasini se¢ilen en geng yonetim kurulu iiyesi yapar.

§ 10. Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulu yedi asil, ii¢ yedek iiyeden olusur ve genel kurul tarafindan segilir.
Eger {liye sayis1 istifa veya baska nedenlerle, yedek liyelerinde ii¢ii de aktif
olduklar1 halde, tlice diiserse olaganiistii bir genel kurul toplantist yapilmasi
zorunludur. Yonetim Kurulu, bagkan, bagskan yardimcisi, katip, sayman, spor ve
genclik kollart sorumlusu, kadin kollar1 sorumlusu ve Kkiiltiir sorumlusundan
olusur.Yonetim Kurulu iiyeleri genel kurulda, tek tek ve birbirinden ayri
secimlerle gorev alanlarina gore secilirler.

Yonetim Kurulu diizenli olarak ayda bir toplanir. Yonetim Kurulu iiyeleri istedigi
takdirde yonetm kurulu her zaman olaganiistii toplanabilir. Biitiin yonetim kurulu
iiyeleri bu toplantilara katilmak zorundadirlar. Uyelerden birisi yeterli bir gerekce
gostermeksizin, ii¢ kez yonetim kurulu toplantisina katilmazsa iiyeligi sona erer ve
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sozkonusu yerine bir yedek iiye yonetim kuruluna segilir. Karar kabiliyeti i¢in
yonetim kurulunun salt gogunlugu yeterlidir. Cogunluk saglanamamasi durumunda
yonetim kurulu baskani karar verir. Yonetim Kurulu toplantilarinda alinan
kararlarin, karar defterine kaydedilmesi gereklidir.

III.  Yonetim Kurulu iiyeleri dernek faaliyetleri i¢in yemek, yol parast (50 km den
itibaren 0,30 €/km) ve barinma masraflarini (orta sinif) gerekli makbuzlari sunmak
kaydiyla dernekten alabilir. Bunlar disinda dernek varlifindan hi¢ bir sekilde
faydalanamazlar.

IV.  YOnetim Kurulu aktivitelerini yaparken, dernek tiiziigiinde belirtilen ilke ve
amaclara uygun davranmak, Genel Kurulda alinan kararlar1 uygulamak, tiyelerin
dernek tiiziigiine uygun davranmalarina yardimci olmakla miikellefdir. Dernek
iiyeleri veya dernek organlarinin, tiiziikte belirtilen ilke ve amaclara aykir
davranmalar1 durumunda, Yonetim Kurulu tiiziikk veya dernekler yasasina gore
kanuni yollara basvurabilir.

V. Genel Kuruldan sonra dernegin en yetkili organt Yonetim Kuruludur. Yonetim
Kurulu dernek catis1 altindaki biitiin organlar1 yonetmek yetkisine sahiptir ve catisi
altindaki biitiin organlar1 kontrol edebilir.Yonetim Kurulu {i¢ ayda bir iiyeleri
toplamak ve bu toplantilarda aliman kararlar1 hayata geg¢irmekle miikelleftir.
Yonetim Kurulu bundan bagka idare ve baska alanlarla ilgili olarak {iyelerinin
bazilarina gorev verebilir.

VI.  Yonetim Kurulu dernegin iki defterini de itina ile tutmak zorundadir. Karar
defterinden katip, mali defterden ise sayman sorumludur. Bu defterler ii¢ ayda bir
yonetim kurulu iiyeleri tarafindan kontrol edilir. Federal Medeni Kanunun 26.
maddesine gore dernek iki yonetim kurulu iiyesi tarafindan temsil edilir ve
bunlardan birisinin yonetim kurulu bagkani veya sayman olmasi zorunludur.

§ 11. Yonetim Kurulu iiyelerinin gorevleri
L Yonetim Kurulu Baskam

Her yonetim Kurulu iiyesi kurulun etkinliklerini diizenlemek, yonetmek ve kontrol etmek,
toplantiya ¢agirmak, toplantilara katilmak, toplantilarda alinan kararlari uygulamak,
dernedi aynm1 amaci giiden baska derneklerle yapilan ortak toplantilarda temsil etmek,
tiiziikkte belirtilen ilke ve amaglar dogrultusunda basin yaym organlari ile caligmak,
yonetim kurulu organlarinin toplantilarina katilmak ve gerektiginde bunlar1 yonetmek,
katibin toplantilarda alinan kararlar1 karar defterine, saymanin dernegin gelir ve giderlerini
mali deftere usuliine uygun olarak kaydedip etmedigini kontrol etmek hakkina sahiptir.
Dernege bagl biitiin kisi ve kurumlarin veyahut dernegin gorevlendirdigi bazi kisi ve
kurumlarin tiiziige uygun ¢alisip ¢alismadiklarini kontrol etmeye yetkilidir. Ayrica dernek
icinde veya dernek disinda komite veya c¢alisma guruplart olusturup, bunlarin
caligmalarini daha da yararli kilmak i¢in caligmalarina aktif katilma yetkisi de mevcuttur.
Kendi sorumlulugunda yiiriitiilen aktiviteler hususunda yonetim kuruluna diizenli olarak
bilgi vermekle sorumludur.

I1. Katip

Katip, yonetim kurulunun aldigi biitiin kararlar1 karar defterine kaydetmek, dernek
iiyelerini ilgilendiren biitliin kararlar1 iiyelere aktarmak, biitlin dosya ve dokiimanlari
dernek biirosunda arsivlemek, kurum ve dairelerle yazismalar yapmak, saymanin verdigi
blgileri yazismalarda aktarmakla sorumludur. Yonetim Kurulu Baskan1 veya
yardimcisinin olmadig hallerde, onlarin vekaleti ile onlarin sorumluluklarini iistlenebilir.
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ITI. Sayman

Yonetim kurulunun dernegin finannsmanina iliskin aldig1 kararlar dogrultusunda caligir.
Dernegin biitiin gelir ve giderlerini makbuz karsilifinda yapmak ve bu islemleri itina ile
dernek mali defterine kaydetmek, iiyelerin yazili veya sozlii miiracaatlari durumunda
onlar1 bu konuda bilgilendirmekle sorumludur. Y 6netim Kurulunun bilgisi disinda hi¢ bir
O0deme yapamaz ve yonetim kuruluna dernegin gelir ve giderlerine iliskin diizenli
bilgilendirmek zorundadir. Aylik aidatlarim1 6demeyen iiyeleri tesbit edip bunlarin
isimlerini yonetim kuruluna bildirme yetki ve sorumluluguna sahiptir.

IV. Yardimc1 Baskan

Yonetim Kurulu Bagkaninin olmadigi hallerde onun gorev ve yetkilerini iistlenir. Bagkan,
yardimc1 bagkan ve katip yonetim kurulu iiyeleri olarak, gérev alanlar1 disinda da tiiziikte
belirtilen kurallara uymak zorundadirlar.

V. Kadin Kollar1 sorumlusu

Kadinlarin sosyal ve toplumsal alandaki haklarina kavusmasi i¢in kadin kollarina sadece
bayan adaylarin talip olmasi uygun goriiliir. Kadin haklari ile ilgili biitiin problemlerde
muhatap olup, dernek igerisinde kadinlar i¢in etkinlikler organize eder ve bunlar1 yonetim
kurulunda temsil eder.

VI. Spor ve Geng¢lik Kollar1 sorumlusu

Biitiin spor etkinliklerinde sporculara destek olmak ve spor etkinliklerinin sorunsuz
yiiriitiilmesi i¢in gerekli her seyi yapmakla gorevlidir. Genglerin muhatab1 olup onlari
yonetim kurulu nezdinde temsil eder.

VII. Kiiltiir Kollar: sorumlusu

Dine dair yazi, siir ve diger kayitlar1 bulup arsivlemekle sorumludur. Cemlerin ¢ekimlerini
yapip bu ¢ekimleri arsivler.

§ 12. Denetleme Kurulu

Denetleme Kurulu ii¢ asil ve iki yedek liyeden olusur. Denetleme kurulu iiyeleri arasinda
gorev biiliimii yapilir ve iiyeler arasindan bir baskan, baskan vekili ve katip secilir. Denetleme
Kurulu her {i¢ ayda bir toplanir ve dernek saymanini kontrol eder. Dernegin biitiin gelir ve
giderinin makbuz karsiliginda yapilip yapilmadigini ve makbuzlarin numaralandirilip
numarandirilmadiklarini, bunlarin dernek mali defterine kayitlarinin usuliine uygun olarak
yapilip yapilmadigina dikkat eder. Bunu yaparken giderlerin dernegin banka hesabina uygun
olup olmadigim1 kontrol eder. Hesaplarda uygunsuz bir sey oldugu takdirde sorumlularini
uyarmak gorev ve yetkisine sahiptir. Eger uygunsuzluk buna ragmen giderilmezse yonetim
kuruluna, sorumlularin disiplin kuruluna verilmesini 6nerebilir. Genel kurulda ¢alismalarina
iliskin iiyelere rapor sunmakla miikelleftir. Gelir ve gidere iliskin yapilan 6neri ve projeleri
degerlendirir ve degerlendirmesini yazili olarak yonetim kuruluna sunar. Dernek yonetim
kurulunun altinda yer alan biitiin organlarin mali islerini kontrol etmekle sorumludur.
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§ 13. Disiplin Kurulu

Disiplin kurulu olagan genel kurul toplantisinda segilir ve ii¢ asil ve iki yedek iliyeden olusur.
Disiplin kurulu iiyeleri arasinda goérev biiliimii yapilir ve iiyeler arasindan bir baskan, bagkan
vekili ve katip segilir. Yonetim kurulu tarafindan disiplin kuruluna verilen {iyelere
verilebilecek disiplin cezalarin1 goriisiir ve yonetim kuruluna bu {yeler hakkindaki
degerlendirmesini sunar. Yonetim kuruluna yardimci olmak i¢in dernek iiyelerinin dernek
tiizigiine uygun davranmalarina dikkat eder. Dernek iiyelerinin Alevilik inancina aykiri
davraniglarini (dernek lokalinde veya dernegin etkinliklerinin yapildig1 yerlerde) tespit edip,
yonetim kuruluna bu davraniglar1 yazili olarak bildirme yetkisine sahiptir. Yonetici kadrolarin
da uygun olmayan davraniglarini tesbit etmek ve bunlar1 genel kurulda rapor etmeye de
yetkilidirler. Disiplin Kurulunun aldigi1 kararlar, dernek yonetim kurulu tarafindan da
onaylandiktan sonra gegerlilik kazanir. Disiplin kurulunun onaylanmayan kararlar1 bir sonraki
genel kurulda goriistliir. Genel kurulun aldig: kararlar baglayicidir.

§ 14. Dernegin feshi

Dernegin feshi durumunda toplam maddi varligi, Defterdarligin da (Finanzamt) goriisiine
basvurarak, kamu yararina hizmet eden sosyal bir kuruma bagislanir.
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