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BAD SALZUFLEN VE ÇEVRESÍ ALEVÍ KÜLTÜR DERNEĞÍ TÜZÜĞÜ 

 
§ 1. Derneğin adı ve yeri 

Dernek „Bad Salzuflen ve Çevresi Alevi Kültür Derneği/Alevitischer Kulturverein 
Badsalzuflen und Umgebung“ adını taşır. Dernek tescil edildikten sonra „e.V.“ ekini alır.  

Derneğin yeri Bad Salzuflen’ dir. Dernek Lemgo Sulh mahkemesi dernekler siciline kayıtlı 
olup, ''Tescillidir'' ekini alir.Yetkili mahkeme Lemgo Sulh mahkemesidir. Dernek yalnız ve 
dolaysız ödenti yönetmenliğinin 58. ve 68. maddelerinin  ''Vergiden muaf amaçlar'' 
bölümünde tarif edilen, kamu yararına hizmet eden amaçlar güder. 

I. Dernek bağımsız olup, çalışmalarını tüzüğünde tanımlanan amaç ve ilkelere göre yürütür. 

II. Dernek üyeleri, üye sıfatı ile dernek gelirlerinden pay alamazlar. Üyeler, ayrılma veya 
derneğin feshi durumunda ne derneğin varlığından ne de derneğin kasasından herhangi bir 
hak iddia edemezler. 

§ 2. Derneğin Alevilik Tanımı 

Ínsana sevgiyi esas alan bir yaşam biçimi öngörür. Bütün dinlere ve inançlara saygı duyar, dil, 
din, ırk ve cins ayrımı gözetmez. Her zaman „Eline, diline, beline sahip çık.“ ilkesine uygun 
davranır. Eşitlik ve adalet için çalışır, şeriatın katı kurallarını reddeder. Islamı kendi 
anlayışına göre yorumlar, dürüstlüğe, Allah-Muhammed-Ali’nin kutsallığına inanır. 

§ 3. Derneğin Amaçları 

I.   Dernek bir demokratik kitle örgütüdür ve çalışmalarını Federal Almanya yasalarına uygun 
olarak yürütür. Partiler üstüdür ve hiç bir siyasi parti veya guruba bağlı değildir. 

II. Dernek yerli halk ile göçmenlerin eşit haklar temelinde birlikte yaşamını amaçlar, „barış ve 
halkların dostluğu“ ilkesinin uygulanması için mücadele verir. 

III. Dernek hukukun evrensel ilkelerine, insan hak ve özgürlüklerine saygılıdır ve bu ilkeleri 
her koşul altında savunur. Dernek insani ve toplumsal ilişkilerde demokrasi ilkesine bağlı 
kalır ve toplumların ancak fikir özgürlüğünü sağladıkları takdirde gelişebileceğinden yola 
çıkar. 

IV. Dernek, çalışmalarında dünya görüşü veya dini inanç, ulusal veya etnik köken farkı 
gözetmez. Devletin bütün din ve inanç topluluklarına eşit davranması için çaba harcar. 
Laiklik ilkesini savunur ve devletin direkt ya da indirekt din işlerine karışmasını reddeder. 

V. Dernek her türlü şiddeti reddeder ve şiddetin hiç bir zaman çözüm olmayacağı temel 
ilkesinden hareket eder. Dernek, değişik inanç ve kültürlerden insanların bir arada 
yaşamasının ön koşulunun, barış ve toleransın vazgeçilmez prensiplerini uygulamak 
olduğuna inanır. 

VI. Dernek, doğa ve çevreyi korumak amacıyla kurulmuş bütün kurum ve kuruluşlarla birlikte 
çalışmayı yeğler ve genel olarak bu tür kurum ve kuruluşların faaliyetlerini destekler. 



 Seite 2

VII. Dernek uyuşturucu bağımlılığına ve benzeri şeylere karşı mücadele eder ve üyelerini  
bunun tehlikeleri hakkında her zaman bilgilendirmeye çalışır. Bu hususta oluşacak bütün 
komiteleri ve bu komitelerin başka kurum ve kuruluşlarla beraber çalışmasını destekler. 

VIII. Dernek ilişkide olduğu kişi, kurum ve kuruluşların da çağdaş değer ve normlara saygı 
göstermelerine, demokratik bir dünya görüşüne ve alt yapısına sahip olmalarına dikkat 
eder. 

§ 4. Derneğin diğer ilke ve amaçları 

I.   Derneğin temel amacı, Bad Salzuflen de yaşayan Alevilerin kültürel benliklerini, inanç ve 
felsefi değerlerini koruma ve geliştirmeleri için çalışmalar yapmaktır. Aleviler'in sosyal ve 
kültürel alanda ihtiyaçlarını karşılamaya çalışır ve onların öz kimliklerini korumaları için 
çaba harcar. Alevilerin bulundukları toplum ile kaynaşmalarını çalışmalarının merkezine 
koyar. 

II.  Dernek Alevi Kültürünün yaşaması, temel prensiplerinin tanıtılması ve evrensel 
değerlerinin ortaya çıkarılması için bilimsel araştırma gurupları oluşturur, araştırma ve 
incelemeler yapar, yaptırır. Akademi, enstitü ve başka kurumlar kurar. Vakıf, kütüphane, 
arşiv v.b. kurumlar kurmak kaydıyla alevilik hakkında yapılan yayınların bir araya 
toplanmasını, arşivlenmesini ve yaygınlaştırılmasını sağlar. Dernek, cem evleri açar, gece, 
konferans, tiyatro, kurs, seminer, tartışma platformları v.b. etkinlikler düzenler ve bu 
konularda çalışma programları hazırlar. 

III. Dernek, Alevi gençlerinin Alevi kültürü, felsefesi ve inancı doğrultusunda laik, 
demokratik ve çağdaş değer ve düşüncelerle yetişmeleri için çaba harcar. Okullarda Alevi 
Kültür ve öğretisine'de yer verilmesi için mücadele eder.  

IV. Dernek önemli Alevi şahsiyetlerin anılmasına önem verir ve bunların doğum veyahut 
ölüm yıldönümlerinde etkinlikler düzenler. 

V.  Dernek insanların ayrı ırklara, dinlere, inançlara, mezheplere, dillere ve cinsiyetlere tabi 
olmasından doğacak tüm ayrıcalıklı uygulamaları tümden reddeder. Dini topluluklar ve 
inançlar arasında barışçıl ve birbirlerine saygılı dialog için mücadele eder ve ön yargılara 
karşı çıkar. Laik, hümanist, demokratik-laik, Alevi inancına saygı duyan ve destekleyen 
dini ve siyasi kurumlarla ilişki kurar ve gerektiğinde bunlarla beraber çalışmalar yürütür. 

VI. Dernek, kadın hakları konusunda özellikle saygılı olmayı ilke edinir ve onların toplumda 
eşit hak ve koşullara kavuşturulması doğrultusunda gereken her çalışmayı yapar. 
Kadınların kendilerine özgü hak ve sorunlarının, yine kendileri tarafından ele alınması 
dogrultusunda, derneğe bağlı kadın kolları oluşturulur.  

VII. Dernek, Türkiye'den Avrupa’ya gelen Türk, Kürt ve diğer azınlıklardan göçmenlerin 
Türkiye'den ve yaşadıkları ülkelerden kaynaklanan tüm sorunlarının insan onuruna uygun, 
adil çözümlere kavuşturulmaları için çalışır.  

VIII. Dernek, Alevilerin kültürel kimliklerinin, inanç ilkeleri ve felsefik değerlerinin, Alevi 
öğrencilere Din Dersleri kapsamında öğretilebilmesini talep eder. Bu hakkın anayasa 
güvencesi altına alınması için uğraş verir. 
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IX. Dernek, Türkiye’de demokratik, laik ve çağdaş bir toplumun oluşması için bütün 
imkanlarını seferber eder. 

X. Dernek, Avrupa'da yaşayan tüm göçmenlerin istem ve çıkarlarını korur. Göçmenlerin 
alman toplumuyla barış içinde eşit haklara sahip olarak yaşamalarını savunur. O nedenle 
yabancı düsmanlığına, ırkçılığa ve yabancılara yönelik saldırılara şiddetle karşı çıkar. 
Göçmenlerin sorunlarının çözümü için çalışan tüm kurum ve kuruluşlara dostca diyaloglar 
geliştirir, gerektiğinde onlarla ortak çalışmalar yapar. 

XI. Dernek, amaçlarını gerçekleştirmek, yaymak ve geliştirmek için Dede Kurulları, kadın 
gençlik, eğitim, basın-yayın, bilim ve araştirma kurulları oluşturur. Amaçlarını 
gerçekleştirmek için başka kurum ve kuruluşları görevlendirebilir. Dernek bu kurum ve 
kuruluşların yönetimini üstlenir. Bu kişi ve kurumlar sadece yetkili oldukları alanlardan 
sorumludurlar ve derneği ilgilendiren kararlar verme veya pozisyonlara girmeye yetkileri 
yoktur. Yönetim kuruluna veya genel kurula, kendi alanlarını ilgilendiren konularda 
önerilerde bulunabilirler. Yönetim kuruluna bağlı olarak çalışırlar.  

XII. Dernek tüzüğüne uygun hedef ve ilkelerini kendisi veya üyeleri aracılığıyla yürütür. 
Derneğin varlığı yalnız tüzüğe uygun amaçlar için kullanılabilir. 

§ 5. Üyelik 

Dernegin  amaçlarını ve tüzüğünü benimseyen 18  yaşını doldurmuş herkes derneğe 
üye olabilir. Üyelik aidatı, aileler için (Eşler+18 yaşından küçük çocuklar) 20,- Euro, 
çalışanlar için 15,- Euro, emekliler için 10,- Euro, öğrenciler için 6,- Euro, yetişkinler 
için ise 10,- Euro dur. Ödeme, ya banka hesabından kesilmek suretiyle ya da senelik 
aidatın peşin  ödenmesi şeklinde olacaktır. Üyeliğe kabulün bir diğer şartı da, tüzüğün 
okunup kabul edildiğini imza ile onaylamaktır. Üyelik, yönetim kurulunun hazırladığı 
iki sayfalık formun ilk sayfasına üye olmak isteyenin kişisel ve mesleki bilgilerinin 
yazılmasından ve özellikle de ikinci sayfasına bu tüzüğün ikinci maddesindeki: “ bu 
tüzüğe göre üyelikte aranan şartları ve tüzüğün üyelere sağladığı hakları kabul 
ettiğimi, alevilik inanç kültür ve felsefesinin kurallarına uyacağımı, toplumumuzun 
demokratik ve hukuki kurallarına uygun davranacağımı beyan ederim. Bu şartlar 
altında dernek üyeliğini kabul ediyorum” beyanını imzalanmasından sonra geçerli 
olacaktır.  
 

§ 6. Üyeliğin sona ermesi 
 

I. Üyelik istifa, ölüm ya da üyenin derneğin tüzükte belirtilen ilke ve 
amaçlarına aykırı davranma durumunda sona erer. Üyelikten çıkarılma 
yönetim kurulu tarafından karara bağlanır. 

 
II. Üyenin istifası, müracatından 3 ay sonra ay sonunda geçerli olur. Istifa 

isteminin yazılı olması şarttır. 
 

III. Üyelik istifa veyahut üyelikten çıkarılma yoluyla sona erdikten sonra, söz 
konusu kişinin dernegin faaliyetlerini yürüttüğü yerlerin hiçbirinde 
bulunmasına müsade edilmez. Aykırı durumlarda dernek yönetimi kanuni 
yollara başvurmakla yükümlüdür.  
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IV. Kendi istegi ile dernek üyeliğinden ayrılan kişi en erken bir yıl sonra 
tekrar dernek üyeliğine başvurabilir. Dernek üyeliğinden çıkarılan kişi bir 
sonraki olağan genel kurulda üyelikten çıkarılmaya itiraz edebilir. 
Üyeliğine son verilen kişi, bu itirazını yapabileceği bir sonraki genel 
kurula kadar III. bendte belirtilen kurallara uymak zorundadır. Genel 
kurulun aldığı bir karar ancak bir sonraki genel kurul tarafindan 
değiştirilebilinir. 

 
V. Dernek, genel kurullara veya derneğin diğer etkinliklerine katılmayan 

üyelerin dernek çalışmalarına aktif katılımlarını sağlamak için dernekler 
yasasında öngörülen adımları atabilir.  

 
VI. Üyeler, bu tüzük mahkemece onaylandıktan ve üyelikleri kabul edildiği 

andan itibaren seçme ve seçilme  hakkına sahiptirler. (Ancak daha önceki 
tüzükte öngörülen bekleme süresi doldurulduktan sonra) Yeni üyeler 
üyelikleri kabul edilir edilmez seçme hakkına sahiptirler. Seçilme hakkına 
ise üyeliğe kabul edildikten altı ay sonra sahip olurlar. 

 
VII. Derneğin üyeleri, Federal Almanya Cumhuriyeti’nin yasalarına ve tüzükte 

belirtilen ilke ve amaçlara uymak, alevilik inancının değerlerine, insan 
haklarına, barış ve kardeşliğe saygılı olmak zorunda olduklarını 
unutmamalıdırlar.     

 
§ 7. Derneğin organları 

I.  Genel Kurul 

II. Yönetim Kurulu 

III. Denetleme Kurulu 

IV. Disiplin Kurulu 

 
§ 8 . Genel Kurul 

I. Genel Kurul derneğin en yetkili organıdır ve iki yılda bir toplanır. Olağanüstü 
genel kurul ancak yönetim kurulunun gerekli gördüğü hallerde veya üyelerin 1/3 
nün yazılı olarak müracat etmesiyle toplanabilir. 

II. Yönetim Kurulu, üyelere genel kurulun toplanacağını en az 2 hafta önce yer, 
zaman, gündem taslağını yazılı olarak bildirir. Gündem maddeleri ancak genel 
kurul tarafindan onaylandıktan sonra gündemleşir  

III. Divan seçimi için üyelerin salt çoğunluğu yeterlidir. Genel Kurulda karar 
alınabilmesi için üyelerin % 50 den fazlasının hazır bulunması zorunludur. Yeterli 
çoğunluk sağlanamaması halinde, yönetim kurulu en geç iki hafta sonra üyeleri 
aynı gündem maddelerinin görüşüleceği olağanüstü Genel Kurul toplantısına yazılı 
olarak çağırmak zorundadır. Olağanüstü Genel Kurulu çoğunluk sağlanamasa da 
karar alma kabiliyetine sahiptir. 

IV. Genel Kurulda başkan, yardımcı başkan ve katipten oluşan bir divan seçilir. Görev 
bölümü üzerine seçilen üyelerin kendileri karar verir. Eğer seçilenler bu hususta 
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bir anlaşmaya varamazlarsa, oy pusulalarına göre bir görev bölümüne gidilir. En 
çok oyu alan kişi başkan, ikinci fazla oyu alan yardımcı başkan ve üçüncüsü ise 
katip olarak görev yapar.  

V. Divan üyeleri Genel Kurul süresince aktif veya pasif seçme haklarını kulanamazlar. 
Bu sözkonusu üyelerin divandan istifa etmesi halinde de geçerlidir. Sadece Genel 
Kurul çoğunluğunun karar vermesi halinde divan üyeleri yönetim kuruluna aday 
olabilirler. Böylesi durumlarda divana anında yeni üyeler seçilirler. 

VI. Divan yönetimi gündem maddelerini üyelerin oyuna sunar. Oylamadan sonra 
üyelerin önerileri alınır. Yeni gündem maddeleri gündemleştikten sonra, sırasıyla 
görüşülmesine geçilir. 

§ 9. Genel Kurulun işleyişi 

I. Genel Kurul da ilk önce, derneğin tüm organlarının çalışma ve mali raporları 
sunulur, üzerinde tartışmalar yapılır ve raporlar oylanıp üyelerin onayı alınır. Eğer 
rapor üyelerce onaylanmazsa söz konusu organ yetkililerinin dernek ve dernek 
organındaki üyelikleri dondurulur. Beş kişilik bir denetleme kurulu oluşturulur ve 
bu kurula Genel Kuruldan önce yemin ettirilir. Bu kurul yaptığı denetlemenin 
sonuçlarını iki ay içerisinde yapılacak Genel Kurula sunar. Genel Kurulda da 
denetleme kurulunun ulaştığı sonuçları göz önüne alarak, onaylanmayan raporla 
ilgili organın sorumlularının akıbeti hakkında kesin bir karar verilir. Raporun 
yeniden onaylanmaması halinde, tekrar beş kişilik bir kurul oluşturulur ve kurul iki 
ay içerisinde yapılacak olan Genel Kurula kadar ulaştığı sonuçları derneğe iletir. 

II. Rapor onaylandıktan sonra  yönetim kurulunun organlarını seçerek genel kurula 
devam edilir. Seçim gizli oy açık sayım yöntemi ile yapılır. Başkasının yerine oy 
kullanılamaz. Dernek organları iki yıllık süre için seçilirler. 

III. Sonra da sırasıyla, yönetim kurulu, disiplin kurulu ve denetleme kurulu seçilir. 
Yönetim Kurulu seçimi oy pusulaları ile gizli olarak yapılır. Derneğin öbür 
organlarının seçimi, genel kurul uygun gördüğü takdirde el kaldıma yöntemi ile 
yapılabilir. Adaylar bir veya birden fazla listeden aday olabilirler. 

IV. Tek tek tüzük maddelerinin değiştirilebilmesi için 2/3 çoğunluk, başka kararlar 
için ise salt çoğunluk saglanması zorunludur. 

V. Genel Kurul sona erdikten sonra divan yönetimi kararları protokole geçirir ve 
protokolü en çok oyu alan yönetim kurulu üyesine teslim eder. Kapanış 
konuşmasını seçilen en genç yönetim kurulu üyesi yapar. 

 

§ 10. Yönetim Kurulu 

I. Yönetim Kurulu yedi asil, üç yedek üyeden oluşur ve genel kurul tarafindan seçilir. 
Eğer üye sayısı istifa veya başka nedenlerle, yedek üyelerinde üçü de aktif 
oldukları halde, üçe düşerse olağanüstü bir genel kurul toplantısı yapılması 
zorunludur. Yönetim Kurulu, başkan, başkan yardımcısı, katip, sayman, spor ve 
gençlik kolları sorumlusu, kadın kolları sorumlusu ve kültür sorumlusundan 
oluşur.Yönetim Kurulu üyeleri genel kurulda, tek tek ve birbirinden ayrı 
seçimlerle görev alanlarına göre seçilirler. 

II. Yönetim Kurulu düzenli olarak ayda bir toplanır. Yönetim Kurulu üyeleri istediği 
takdirde yönetm kurulu her zaman olağanüstü toplanabilir. Bütün yönetim kurulu 
üyeleri bu toplantılara katılmak zorundadırlar. Üyelerden birisi yeterli bir gerekçe 
göstermeksizin, üç kez yönetim kurulu toplantısına katılmazsa üyeliği sona erer ve 
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sözkonusu  yerine bir yedek üye yönetim kuruluna seçilir. Karar kabiliyeti için 
yönetim kurulunun salt çoğunluğu yeterlidir. Çoğunluk sağlanamaması durumunda 
yönetim kurulu başkanı karar verir. Yönetim Kurulu toplantılarında alınan 
kararların, karar defterine kaydedilmesi gereklidir. 

III. Yönetim Kurulu üyeleri dernek faaliyetleri için yemek, yol parası (50 km den 
itibaren 0,30 €/km) ve barınma masraflarını (orta sınıf) gerekli makbuzları sunmak 
kaydıyla dernekten alabilir. Bunlar dışında dernek varlığından hiç bir şekilde 
faydalanamazlar. 

IV. Yönetim Kurulu aktivitelerini yaparken, dernek tüzüğünde belirtilen ilke ve 
amaçlara uygun davranmak, Genel Kurulda alınan kararları uygulamak, üyelerin 
dernek tüzüğüne uygun davranmalarına yardımcı olmakla mükellefdir. Dernek 
üyeleri veya dernek organlarının, tüzükte belirtilen ilke ve amaçlara aykırı 
davranmaları durumunda, Yönetim Kurulu tüzük veya dernekler yasasına göre 
kanuni yollara başvurabilir. 

V. Genel Kuruldan sonra derneğin en yetkili organı Yönetim Kuruludur. Yönetim 
Kurulu dernek çatısı altındaki bütün organları yönetmek yetkisine sahiptir ve çatısı 
altındaki bütün organları kontrol edebilir.Yönetim Kurulu üç ayda bir üyeleri 
toplamak ve bu toplantılarda alınan kararları hayata geçirmekle mükelleftir. 
Yönetim Kurulu bundan başka idare ve başka alanlarla ilgili olarak üyelerinin 
bazılarına görev verebilir. 

VI. Yönetim Kurulu derneğin iki defterini de itina ile tutmak zorundadır. Karar 
defterinden katip, mali defterden ise sayman sorumludur. Bu defterler üç ayda bir 
yönetim kurulu üyeleri tarafından kontrol edilir. Federal Medeni Kanunun 26. 
maddesine göre dernek iki yönetim kurulu üyesi tarafından temsil edilir ve 
bunlardan birisinin yönetim kurulu başkanı veya sayman olması zorunludur. 

§ 11. Yönetim Kurulu üyelerinin görevleri 

I. Yönetim Kurulu Başkanı 

 Her yönetim Kurulu üyesi kurulun etkinliklerini düzenlemek, yönetmek ve kontrol etmek, 
toplantıya çağırmak, toplantılara katılmak, toplantılarda alınan kararları uygulamak, 
derneği aynı amacı güden başka derneklerle yapılan ortak toplantılarda temsil etmek, 
tüzükte belirtilen ilke ve amaçlar doğrultusunda basın yayın organları ile çalışmak, 
yönetim kurulu organlarının toplantılarına katılmak ve gerektiğinde bunları yönetmek, 
katibin toplantılarda alınan kararları karar defterine, saymanın derneğin gelir ve giderlerini 
mali deftere usulüne uygun olarak kaydedip etmediğini kontrol etmek hakkına sahiptir. 
Derneğe bağlı bütün kişi ve kurumların veyahut derneğin görevlendirdiği bazı kişi ve 
kurumların tüzüğe uygun çalışıp çalışmadıklarını kontrol etmeye yetkilidir. Ayrıca dernek 
içinde veya dernek dışında komite veya çalışma gurupları oluşturup, bunların 
çalışmalarını daha da yararlı kılmak için çalışmalarına aktif katılma yetkisi de mevcuttur. 
Kendi sorumluluğunda yürütülen aktiviteler hususunda yönetim kuruluna düzenli olarak 
bilgi vermekle sorumludur. 

 II. Katip    

 Katip, yönetim kurulunun aldığı bütün kararları karar defterine kaydetmek, dernek 
üyelerini ilgilendiren bütün kararları üyelere aktarmak, bütün dosya ve dokümanları 
dernek bürosunda arşivlemek, kurum ve dairelerle yazışmalar yapmak, saymanın verdiği 
blgileri yazışmalarda aktarmakla sorumludur. Yönetim Kurulu Başkanı veya 
yardımcısının olmadığı hallerde, onların vekaleti ile onların sorumluluklarını üstlenebilir. 



 Seite 7

 III. Sayman 

 Yönetim kurulunun derneğin finannsmanına ilişkin aldığı kararlar doğrultusunda çalışır. 
Derneğin bütün gelir ve giderlerini makbuz karşılığında yapmak ve bu işlemleri itina ile 
dernek mali defterine kaydetmek, üyelerin yazılı veya sözlü müracaatları durumunda 
onları bu konuda bilgilendirmekle sorumludur. Yönetim Kurulunun bilgisi dışında hiç bir 
ödeme yapamaz ve yönetim kuruluna derneğin gelir ve giderlerine ilişkin düzenli 
bilgilendirmek zorundadır. Aylık aidatlarını ödemeyen üyeleri tesbit edip bunların 
isimlerini yönetim kuruluna bildirme yetki ve sorumluluğuna sahiptir. 

 IV. Yardımcı Başkan 

 Yönetim Kurulu Başkanının olmadığı hallerde onun görev ve yetkilerini üstlenir. Başkan, 
yardımcı başkan ve katip yönetim kurulu üyeleri olarak, görev alanları dışında da tüzükte 
belirtilen kurallara uymak zorundadırlar.  

 V. Kadın Kolları sorumlusu 

 Kadınların sosyal ve toplumsal alandaki haklarına kavuşması için kadın kollarına sadece 
bayan adayların talip olması uygun görülür. Kadın hakları ile ilgili bütün problemlerde 
muhatap olup, dernek içerisinde kadınlar için etkinlikler organize eder ve bunları yönetim 
kurulunda temsil eder. 

 VI. Spor ve Gençlik Kolları sorumlusu 

 Bütün spor etkinliklerinde sporculara destek olmak ve spor etkinliklerinin sorunsuz 
yürütülmesi için gerekli her şeyi yapmakla görevlidir. Gençlerin muhatabı olup onları 
yönetim kurulu nezdinde temsil eder. 

 VII. Kültür Kolları sorumlusu 

 Dine dair yazı, şiir ve diğer kayıtları bulup arşivlemekle sorumludur. Cemlerin çekimlerini 
yapıp bu çekimleri arşivler. 

§ 12. Denetleme Kurulu 

Denetleme Kurulu üç asil ve iki yedek üyeden oluşur. Denetleme kurulu üyeleri arasında 
görev bülümü yapılır ve üyeler arasından bir başkan, başkan vekili ve katip seçilir. Denetleme 
Kurulu her üç ayda bir toplanır ve dernek saymanını kontrol eder. Derneğin bütün gelir ve 
giderinin makbuz karşılığında yapılıp yapılmadığını ve makbuzların numaralandırılıp 
numarandırılmadıklarını,  bunların dernek mali defterine kayıtlarının usulüne uygun olarak 
yapılıp yapılmadığına dikkat eder. Bunu yaparken giderlerin derneğin banka hesabına uygun 
olup olmadığını kontrol eder. Hesaplarda uygunsuz bir şey olduğu takdirde sorumlularını 
uyarmak görev ve yetkisine sahiptir. Eğer uygunsuzluk buna rağmen giderilmezse yönetim 
kuruluna, sorumluların disiplin kuruluna verilmesini önerebilir. Genel kurulda çalışmalarına 
ilişkin üyelere rapor sunmakla mükelleftir. Gelir ve gidere ilişkin yapılan öneri ve projeleri 
değerlendirir ve değerlendirmesini yazılı olarak yönetim kuruluna sunar. Dernek yönetim 
kurulunun altında yer alan bütün organların mali işlerini kontrol etmekle sorumludur. 
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§ 13. Disiplin Kurulu 

Disiplin kurulu olağan genel kurul toplantısında seçilir ve üç asil ve iki yedek üyeden oluşur. 
Disiplin kurulu üyeleri arasında görev bülümü yapılır ve üyeler arasından bir başkan, başkan 
vekili ve katip seçilir. Yönetim kurulu tarafından disiplin kuruluna verilen üyelere 
verilebilecek disiplin cezalarını görüşür ve yönetim kuruluna bu üyeler hakkındaki 
değerlendirmesini sunar. Yönetim kuruluna yardımcı olmak için dernek üyelerinin dernek 
tüzüğüne uygun davranmalarına dikkat eder. Dernek üyelerinin Alevilik inancına aykırı 
davranışlarını (dernek lokalinde veya derneğin etkinliklerinin yapıldığı yerlerde) tespit edip, 
yönetim kuruluna bu davranışları yazılı olarak bildirme yetkisine sahiptir. Yönetici kadroların 
da uygun olmayan davranışlarını tesbit etmek ve bunları genel kurulda rapor etmeye de 
yetkilidirler. Disiplin Kurulunun aldığı kararlar, dernek yönetim kurulu tarafindan da 
onaylandıktan sonra geçerlilik kazanır. Disiplin kurulunun onaylanmayan kararları bir sonraki 
genel kurulda görüşülür. Genel kurulun aldığı kararlar bağlayıcıdır. 

§ 14. Derneğin feshi 

Derneğin feshi durumunda toplam maddi varlığı, Defterdarlığın da (Finanzamt) görüşüne 
başvurarak, kamu yararına hizmet eden sosyal bir kuruma bağışlanır. 


